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DEPENDENCIA QUE CONVOCA LA REUNION Secretaria 'I?lstrltall dg Planeacion — Direccion
de Planeacion Institucional

TEMA / ASUNTO

Socializacion de los resultados del autodiagndstico y del Plan de Accidn de la Politica de Rendicion de
Cuentas — vigencia 2026.

OBJETIVO

Socializar los resultados del autodiagnostico de la Politica de Rendicion de Cuentas, identificar
fortalezas, debilidades y brechas del proceso, presentar el plan de accién para la vigencia 2026 y definir
el rol de las dependencias en su implementacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

La jornada fue liderada por la Direccion de Planeacion Institucional en el marco del fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y la implementacion del Manual Unico de Rendicion de
Cuentas — MURC.

Durante la sesién se socializaron los resultados del autodiagnédstico de la Politica de Rendicién de
Cuentas, en el cual la entidad obtuvo un puntaje de 50,37 sobre 100, ubicandose en un nivel intermedio
de implementacion.

Asi mismo, se presentaron los resultados por etapas del MURC, evidenciando avances en las fases de
aprestamiento, disefio, preparacion y ejecucion, pero con una debilidad significativa en la etapa de
seguimiento y evaluacion, la cual obtuvo el puntaje mas bajo.

En este sentido, se explicd que, si bien la entidad desarrolla acciones de rendicién de cuentas, estas no
se encuentran estructuradas como un proceso institucional, presentandose de manera aislada, sin
articulacion entre etapas ni mecanismos claros de seguimiento, evaluacién y cierre del proceso.

Posteriormente, se socializaron las fortalezas institucionales, tales como la realizacion de espacios de
rendicion de cuentas, la existencia de canales de comunicacion y la disponibilidad de informacion
institucional.

De igual manera, se expusieron las principales debilidades y brechas, entre ellas:

Falta de documentacion del proceso de rendicién de cuentas

Ausencia de lineamientos, metodologias y procedimientos institucionales

Falta de claridad en roles y responsabilidades

Debilidades en la gestién de la informacién

Inexistencia de mecanismos de seguimiento a compromisos y evaluacion del proceso
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Frente a este analisis, se presentd el Plan de Accion de Rendicion de Cuentas 2026, orientado a
estructurar el proceso de manera integral, pasando de acciones aisladas a un proceso institucional
conforme a las etapas del MURC.

El plan contempla actividades clave como:

Definicion del modelo operativo
Caracterizacion de grupos de valor

Gestion de la informacion

Formulacién e implementacién de la estrategia
Seguimiento, evaluacién y cierre del proceso
Gestion de observaciones ciudadanas

Finalmente, se resalté que el enfoque del plan se fundamenta en la documentacion de
procedimientos, definicion de lineamientos y construccién de herramientas institucionales, como
base para garantizar la estandarizacion, articulacién y sostenibilidad del proceso de rendicion de cuentas.

CONCLUSIONES:

Se evidenci6é que la rendicion de cuentas en la entidad se desarrolla actualmente como un
conjunto de actividades, pero no como un proceso institucional estructurado.

Se identific6 como principal brecha la ausencia de procedimientos, lineamientos y herramientas
que permitan la implementacion integral del proceso conforme al MURC.

Se present6 el Plan de Acciéon 2026 como instrumento para estructurar la rendicion de cuentas
desde un enfoque de proceso, incluyendo todas sus etapas: planeacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y cierre.

Se establecidé que el eje central del plan es la construccion y documentacién de procedimientos
institucionales que orienten la gestion de la rendicién de cuentas.

Se resaltd la importancia de la articulacién entre dependencias y del rol de los enlaces MIPG en
la implementacién del proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Dar inicio a la construccion de los procedimientos | Direccion de Planeacion
institucionales del proceso de rendicién de cuentas | Institucional + Equipo Abril 2026
conforme al MURC técnico de R.C

Formular y documentar los procedimientos,

lineamientos y herramientas para la | Direcciéon de Planeacion Mayo 2026

implementacién del proceso de rendicion de | Institucional
cuentas

Articular con las dependencias la construccion,

validacién y apropiacion de los procedimientos | Enlaces MIPG Mayo 2026

definidos
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Convocar una nueva mesa de trabajo para la
socializaciéon de los procedimientos y herramientas

Direccion de Planeacion

Finales de mayo

construidas del proceso de rendicion de cuentas Institucional 2026
ANEXOS
e Presentacion Plan de Accion Rendicion de Cuentas 2026
o Oficio de convocatoria DPI 0091-26
* Registro fotografico
e Listado de asistencia
PROXIMA REUNION
Mesa de trabajo para socializacién de procedimientos
y herramientas del proceso de rendicién de cuentas — | Finales mayo 2026
finales de mayo de 2026.
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